Emin Bugra Saral § LinkedIn GitHub
Kidemli Miihendislik Yoneticisi / Ekip Lideri &) eminbugrasaral@me.com

Mevcut Konum: Tiirkiye

B2B, B2C, Saas, E-ticaret, Misteri Destegi,
Web ve Mobil Uygulamalar, API'ler, Entegrasyonlar, Telefon: +90 532 258 0093

Bulut Mimarisi ve Coztimleri...

SON iS DENEYIMLERI

FINN Minih, Almanya

www.finn.com

11.2020 - 04.2023 (~ 2,5 yil) - Hibrit
Arac Abonelik Platformu (E-ticaret, B2C, B2B)

Kidemli Yazillm Miihendisi

Yigin: Python, React, Next.js, Serverless, REST, PostgreSQL, Netlify, Vercel, GitLab, GitHub, Docker, Terraform, Sentry, Opsgenie, AWS,
Datadog, Postman, Looker, Google Suite, Analytics, Hubspot, Apify, Usercentrics, Airtable, Make, Miro, Figma, Cosmic JS...
e Ekip lyeleriyle gériisme, oryantasyon ve mentorluk
e Bollimler arasi projelerde Miisteri Yonetme ekibine liderlik etmek
e Islevler arasi paydas ve yol haritasi ydnetimi
o Belgelere, blog yazilari ve kiitliphanelere katkida bulunmak
e AWS Cloud kurulumu ve optimizasyonlari (neredeyse tiim hizmetler)
® Arka uc ve 6n ug ¢ozlimlerinin planlanmasi, dokiimante edilmesi, gelistirilmesi, test edilmesi ve izlenmesi:
Python ve Node.js'de mikroservisler, React (TypeScript), Tailwind ve Material Ul'da web uygulamalari
e Otomasyonlarin ve CI/CD araclarinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi
e B2C Odeme akisinin Agile metodolojileri dahilinde sprint, backlog ve hata yénetimi:
Uriin gdsterimi, tiyelikler, abonelikler, kredi puanlari, 5demeler, kuponlar, bildirimler, entegrasyonlar, miisteri

yolculugu iyilestirmeleri...

3megawatt Miinih, Aimanya

www.powerfactors.com tarafindan satin alindi

10.2016 - 07.2019 (~ 2,5 yil) - Ofiste
Glines Enerjisi Varlik Yonetimi (SaaS, B2B)
Ekip Lideri ve Kidemli Yazilm Miihendisi

Yigin: Python, Django, Heroku, AWS, PostgreSQL, Redis, MongoDB, RabbitMQ, Postman, Google Suite, Intercom...

e Ekip lyelerinin ise alinmasi, oryantasyonu ve mentorlugu

e Takim arkadaslariyla ve onlar icin etkinlikler diizenlemek

e Calisan politikalarina ve SOC Denetimlerine katkida bulunmak
e  Sprint planlama ve yénetimi (Agile / Scrum)

e Arka ug servislerinin/API'lerin planlanmasi, gelistirilmesi, test edilmesi ve izlenmesi
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EGITIM
Koc¢ Universitesi Bilgisayar Miihendisligi, Lisans Derecesi

Istanbul, Turkiye (2008 - 2013) Kultipler: Bilgisayar, Drama, Yonetim

Bordeaux Management School Degisim Ogrencisi, Uluslararasi Proje Yonetimi

Bordeaux, Fransa((Bahar 2013)

MEVCUT DURUM

ise Baslama Uygunlugu: Hemen Yabanci Diller: ingilizce (akici)

Lider (Yonetici) Deneyimi: 4 yil Yasadigi lilkeler: Tirkiye, Fransa, ABD, Almanya
Miihendislik Deneyimi: 10+ yil Dogum Yeri: Of / Trabzon

Medeni Durum: Bekar

Glincel Kariyer Bilgileri (Mayis 2023 - giiniimiiz)

Derin bir kisisel deneyim sertiveninde doganin biittinlliglinii kesfedebilme firsati yakaladim.
Sonuc olarak, Eyliil 2025'te kendime "Maneviyat Rehberi" unvanini vererek Mantiksal Maneviyat projesini baslattim.

ilgi Alanlari ve Yetenekler

Kisisel gelisim ve hizli 6grenme (stirekli ilham ve cok yénlii egitim déngtisii)
e Empati, mizah, acik sozliliik, problem ¢ézme...
e Sanatsal bakis acisiyla detaylara dikkat (resim, film, sarki, yazi, dans, jest/mimik)
e Yaratici elestiri ve yenilikci vizyon (teknoloji, teori, yazi, makale, hikaye, taklit)
o Muzik (dinleyici olarak neredeyse tiim tiirler)
e Serbest stil dans (+ kultip)
e Yaratici yemek pisirme (vejetaryen)
e Takim sporlari ve ekstrem sporlar (futbol, basketbol, voleybol, dag bisikleti, drift)
e Cizim (karakalem, karalama)
e Sansin dogada nasil olustugunu, sekillendigini, yenilendigini ve ¢6zildiglini kesfetmek
o Potansiyelleri artirirken daha fazla yetenek nasil kazanilr ve sekillendirilir
o s stratejileri saghkl bir sekilde nasil gelistirilir
o Sosyal etkilesimler doganin sans 6lceginde nasil daha iyi uyum kazanir
o Doganin sunduklarinda goriiniir sekilde gizli olan daha fazla armagan nasil ortaya cikarilir
e Felsefe, psikoloji, sosyoloji ve ilgili alanlarin birbiriyle olan baglantisini derinlemesine incelemek
o Guncel kiiresel sorunlarla basa cikmak icin senaryolari ele almak: Yenilikci, vizyoner, kapsayici ve
kapsamli ¢oziimler
o Doganin insan sembolleri araciligiyla zaten terclime edilmis sessiz dilini nasil anlayabiliriz
e Tarihsel olaylari hem kiiresel 6lcekte hem de kisisel yasamlarimizda yeniden yorumlamak

e Canllarin neden hastalandigini ve yalnizca ilag kullanmadan hastaliklari nasil 6nleyebilecegimizi anlamak
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